Bei der Stadt Brandenburg an der Havel sind im Sachgebiet Regionalleitstelle und IT zum
nachstmoglichen Zeitpunkt vier Stellen als

Disponent/-in (m/w/d)
Zu besetzen.

Die Regionalleitstelle Brandenburg ist fiir die Territorien der Stadt Brandenburg an der Havel,
des Landkreises Potsdam-Mittelmark und des Landkreises Teltow-Flaming zusténdig. Die
Flache des Einsatzbereiches der Regionalleitstelle betragt ca. 5000 km? mit ca. 450.000
Einwohnern.

Dem zukunftigen Stelleninhaber obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

. Einsatzdisposition Feuerwehr und Rettungsdienst inkl. Luftrettung und Sofortreaktion,
mit: Entgegennahme und gezielte Abfrage des Notrufes, Erarbeitung eines
Einsatzvorschlages, Entscheidung Uber einzusetzende Krafte/Mittel, Alarmierung,
Entsendung, Verarbeitung und Dokumentation, Uberwachung des Funkverkehrs,
Fuhrung und Fertigung von Einsatzprotokollen, allgemeine Datenpflege, Aufgaben der
Luftrettungsleitstelle

« Disposition des Krankentransportes, mit: Disposition vorhandener Krafte und Mittel,
Transportiiberwachung, Dokumentation

. Tatigkeiten im Einsatzdienst im Rahmen der Praktika der Feuerwehr und im
Rettungsdienst

. Uberwachung und Betreuung der Leitstellentechnik

. Birgerservice, Beratung und Information

« Aufgaben als riickwartige Fihrungseinrichtung bei Grol3schadensereignisse und
Katastrophen

« Be-/Verarbeitung von eingehenden Koordinaten zur Strecken und Kreuzpeilung bei Wald
oder Flachenbranden durch Waldbrandzentralen oder der Flugtberwachung.

« Be-/Verarbeitung von Waldbrandwarnstufen und Unwetterwarnungen

« Telefonreanimation und Hilfestellung durch Hinweise und Einsatzbegleitung bei
Notfalleinsatzen.

« Erarbeiten von Vorschlagen und Umsetzung der Vorgaben des Qualitatsmanagements

Die Stelle als Disponent ist mit der A9 mD (BbgBesG) bewertet. Bei Vorliegen aller
tarifrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung in der Entgeltgruppe 9a des
Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TVOD).

Wir bieten eine Beschaftigung in Vollzeit.
Folgende Qualifikationen und Nachweise werden von lhnen erwartet:

. erfolgreich abgeschlossene Rettungsassistentenausbildung bzw. Notfallsanitater-
aushildung mit Urkunde zur Berechtigung zum Fuhren der Berufsbezeichnung und

« Ausbildung/ Beféahigung fur den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst und

« erfolgreich absolvierte Gruppenfihrerausbildung (Fiuhrungsausbildung im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst fur Berufsfeuerwehren) und

. erfolgreich abgeschlossener Leitstellendisponentenlehrgang



oder

erfolgreich abgeschlossene Rettungsassistentenausbildung bzw. Notfallsanitater-
ausbildung mit Urkunde zur Berechtigung zum Fihren der Berufsbezeichnung und
Bereitschaft zum Erwerb der feuerwehrtechnischen Qualifikationen gemanR
Leitstellendisponentenverordnung

Bereitschaft zur Teilnahme am Leitstellendisponentenlehrgang

oder

Ausbildung/ Befahigung fur den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst

Ausbildung zum Rettungssanitater

Bereitschaft zum Erwerb der rettungsdienstlichen Qualifikation und ggfs. der
feuerwehrtechnischen Fihrungsqualifikation gemanR Leitstellendisponentenverordnung
Bereitschaft zur Teilnahme am Leitstellendisponentenlehrgang

oder

Ausbildung zum Rettungssanitater

erfolgreich abgeschlossener Anpassungslehrgang fir die rettungsdienstliche Qualifikation
erfolgreich abgeschlossener Anpassungslehrgang fur die feuerwehrtechnische
Grundqualifikation

erfolgreich  abgeschlossener Anpassungslehrgang fur die feuerwehrtechnische
Fuhrungsqualifikation

abgeschlossene Berufsausbildung

Bereitschaft zur Teilnahme am Leitstellendisponentenlehrgang

oder

Ausbildung zum Rettungssanitater

nachweisbare zweijdhrige Tatigkeit als Rettungssanitater im Rahmen einer
hauptberuflichen Tétigkeit bzw. mindestens zweijahrige aktive Mitgliedschaft in einer
freiwilligen Feuerwehr (Einsatzkraft)

abgeschlossene Berufsausbildung

Bereitschaft zum Erwerb der feuerwehrtechnischen Qualifikationen und der
rettungsdienstlichen Qualifikation gemanR Leitstellendisponentenverordnung

Bereitschaft zur Teilnahme am Leitstellendisponentenlehrgang

oder

Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger

nachweisbare zweijahrige Berufserfahrung

Bereitschaft zum Erwerb der feuerwehrtechnischen Qualifikationen und der
rettungsdienstlichen Qualifikation gemal Leitstellendisponentenverordnung

Bereitschaft zur Teilnahme am Leitstellendisponentenlehrgang

oder

Ausbildung zum Krankenpfleger / zur Krankenschwester
nachweisbare zweijdhrige Berufserfahrung



. Bereitschaft zum Erwerb der feuerwehrtechnischen Qualifikationen und der
rettungsdienstlichen Qualifikation gemal Leitstellendisponentenverordnung
« Bereitschaft zur Teilnahme am Leitstellendisponentenlehrgang

Erforderliche persdnliche Voraussetzungen sind:

« uneingeschrankte gesundheitliche Tauglichkeit fir den feuerwehrtechnischen Dienst
G26/3

« Tauglichkeit fur Tatigkeiten im Rettungsdienst G42

« Tauglichkeit fur Tatigkeiten am Bildschirmgeraten G37

« hohes Mal3 an physischer und psychischer Belastbarkeit

« Durchsetzungsvermogen und Teamfahigkeit

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf,
Kopien von beruflichen Abschlusszeugnissen, Referenzen, Beurteilungen und Zeugnisse)
richten Sie bitte bis zum 27.03.2024 unter der Kennziffer EA 18/2024 an die Stadt Brandenburg
an der Havel, Der Oberbirgermeister, Haupt- und Personalamt, Sachgebiet Personal,
Klosterstral3e 14, 14770 Brandenburg an der Havel. Online-Bewerbungen senden Sie bitte an
www.stadt-brandenburg.de/bewerbungsformular .

Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellten behinderten Menschen werden bei
gleicher Eignung vorrangig bertcksichtigt. Bitte weisen Sie auf eine Schwerbehinderung ggfs.
bereits in Ihrer Bewerbung hin.

Ruckfragen im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung werden unter der Rufnummer
03381/581126 beantwortet.

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren
anfallende Kosten (z.B. Reisekosten, Kosten fur Nachweise) nicht erstattet werden.

Nahere Informationen zur Stadt Brandenburg an der Havel kbnnen der Internetseite
www.stadt-brandenburg.de entnommen werden.

Gemal} Artikel 13 der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) wird auf die allgemeine
Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Stadt Brandenburg an der
Havel gemaf Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie auf die erganzende Information zur
Verarbeitungstatigkeit von personenbezogenen Bewerber- und Beschéftigtendaten, welche
unter www.stadt-brandenburg.de/karriere/datenschutz abrufbar sind, verwiesen.

Bewerberinnen und Bewerber, die lhre Unterlagen postalisch bei der Stadtverwaltung
einreichen mdchten, werden gebeten, die auf der o0.g. Internetseite verfligbare
Einwilligungserklarung der Bewerbung beizufiigen.


http://www.stadt-brandenburg.de/bewerbungsformular
http://www.stadt-brandenburg.de/

